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CRITERI DI SELEZIONE

Regolamento relativo ai criteri di selezione del Master:

La graduatoria di selezione & redatta in seguito alle seguenti modalita di selezione:

- Test scritto a risposta multipla

- Colloquio orale (a cui saranno ammessi i primi 40 studenti della graduatoria del test scritto)
- Analisi del CV del/la Candidato/a, e dei relativi allegati richiesti in fase di presentazione della
domanda d'iscrizione

Il punteggio massimo € pari a 100 punti.

La ripartizione del punteggio disponibile & cosi suddivisa:
PROVA SCRITTA: TEST A RISPOSTA MULTIPLA peso 40

% Risposta giusta +1
% Risposta errata o non data 0

Il test a risposta multipla vertera su domande inerenti al percorso formativo di base con particolare
riferimento alle seguenti tematiche :

« l'approccio alle cure infermieristiche ( principali modelli, il processo assistenziale, tecniche e

strumenti )

« regolamentazione e responsabilita in ambito dell’esercizio professionale

« gli orientamenti etico-deontologici della professione infermieristica

e 1" organizzazione del SSN

« |'attuale sistema formativo della professione infermieristica

* la prevenzione delle infezioni ospedaliere in base alle linee-guida e sistemi di protezione

« aspetti fisiopatologici dei principali quadri clinici

* la presa in carico dei problemi di natura clinico-assistenziale presenti nel malato critico

« elementi di base legati all'infermieristica basata sulle prove di efficacia

Bibliografia di riferimento:

testi consigliati: la consultazione e lo studio dei testi base adottati nel corso di Laurea di I livello

Lettura dei 2 articoli (gli articoli saranno inviati ai candidati tramite posta elettronica).

La lettura degli articoli & stata inserita nell’ambito della prova scritta affinché la Commissione di Selezione
possa verificare il grado di orientamento e di comprensione delle tematiche trattate da parte del
candidato.

Al termine della prova scritta verra redatta una graduatoria con punteggio in quarantesimi.
Verranno ammessi al colloquio i primi 40 studenti secondo I'ordine della graduatoria della prova scritta.

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE/ COMPETENZE TRASVERSALI: peso 30



ANALISI DEL CURRICULUM VITAE: peso 30

= Titoli di studio: peso 4 (punti assegnabili max. 4)

- Laurea Specialistica/DDSI/DAI/IID: 3

- Altre lauree (no infermieristica): 2

- AFD/ASV/ISAC Master I livello : 1 (0,3 se on-line)
- Perfezionamenti ( 30 CFU): 0,5 (0,15 se on-line)

= Aggiornamenti: peso 3 (punti assegnabili max. 3)

- Pertinenti al master 0,05
- Non pertinenti al master 0,00
- Stage all’estero (se certificato e > 3 mesi) 0,5

= Attivita professionale: peso 15 (punti assegnabili max. 15)

1 punto/ anno di esercizio in: rianimazioni/terapie intensive, pronto soccorso, medicina d’urgenza,
chirurgia d'urgenza, emergenza territoriale 118
0,5 / anno di esercizio in qualsiasi altro ambito

= Pubblicazioni e relazioni: peso 4 (punti assegnabili max. 4)

- Articoli o capitoli di libri 1
- Relazioni a convegni pubblicate su atti 0,5
- Relazioni a convegni senza pubblicazione 0,1

= Attivita didattica: peso 4 (punti assegnabili max. 4)

- Docenza corsi universitari  1/anno (indipendentemente dal numero di corsi)
- Tutorato clinico corsi universitari 0,5/anno
- Collaborazione alla didattica universitaria 0,3/anno

La valutazione sara effettuata sulla base di quanto indicato dai candidati nel curriculum vitae e nei
documenti presentati.

Peso Totale: 100

La graduatoria finale verra stilata in base al punteggio attribuito alle due prove sommato al punteggio
raggiunto con i curriculum vitae.

Al Master potra essere ammesso un numero minimo di 25 iscritti e un numero massimo di 28 iscritti.

A parita di merito, la precedenza sara determinata dall’esperienza professionale riconducibile all’Area
Critica e dall’anzianita di servizio.

Data: 3 DICEMBRE 2010



